
LOGO 

ПРЕЗЕНТАЦИЯ 

РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА 
«Детско-взрослая общность и уклад 

образовательного учреждения» 

на базе МБДОУ 

«Детский сад 

№6 «Буратино»  

город Мегион 



Ресурсный центр 

«Ресурс» - средство, к которому 
обращаются в необходимом 

случае 

«Центр» - точка сосредоточения 
каких-либо отношений и место 

сосредоточения чего-либо 
важного 



Ресурсный центр - место 

сосредоточения определённых 

источников (средств, методов, 

технологий) и место формирования на 

его базе отношений (социального 

партнёрства). 



Ресурсный 
центр 

предъявление новых социокультурных 
функций и проектирование нового 
образования 

обеспечение и формирование 
социокультурных функций, запуск и 
поддержка новых образовательных 
практик 

необходимость создания инновационных 
образовательных практик и их 
трансляции в ОУ 



Федеральный государственный образовательный 

стандарт Дошкольного образования (ФГОС ДО)  

Требования по взаимодействию ДОУ с родителями 

Основа для оказания помощи родителям (законным 

представителям) в воспитании детей, охране и укреплении 

их физического и психического здоровья, в развитии 

индивидуальных способностей и необходимой коррекции 

нарушений их развития 



Потребности родителей 

Консультативная помощь 

Создание атмосферы взаимопонимания, общности 
интересов, эмоциональной взаимоподдержки 

Сотрудничество с педагогами 

Вовлечение в жизнедеятельность ДОУ 









Задачи ресурсного центра: 

1. Анализ и изучение опыта, имеющегося в практике работы 

дошкольных образовательных учреждений по теме: «Развитие детско-

взрослой общности образовательного учреждения». 

2. Информирование педагогических работников ДОУ о новых 

направлениях развития ДО; новых методических разработках, практических 

материалах, накопленных педагогическими коллективами учреждений. 

3. Методическая и консультационная поддержка педагогических 

работников ДОУ по следующим направлениям инновации: технологии 

формирования детско-взрослой образовательной общности; проектирование 

уклада образовательного учреждения. 

4. Создание профессионального педагогического сообщества, 

установление эффективных связей между дошкольными образовательными 

учреждениями в рамках развития детско-взрослой общности в 

образовательных учреждениях. 

5. Подготовка и проведение открытых мероприятий для 

педагогических работников ДОУ города, направленных на повышение 

качества работы. 

6. Осуществление информационно - библиографической 

деятельности. 



МБДОУ ДС №2 

Рябинка 

МБДОУ ДС №5 

Крепыш 
МАДОУ ДС 

№14Умка 

МБДОУ ДС №3 

Ласточка 



Этапы реализации программы ресурсного центра: 
  

1 этап: подготовительный (май – октябрь 2018 года)  

Планирование деятельности ресурсного центра, презентация 
ресурсного центра на августовской конференции работников 
образования 

2 этап: основной (октябрь 2018 года – апрель 2019 года)  

Создание и использование информационно - методического 
образовательного 

3 этап: обобщающий (апрель 2019 года)  

Анализ работы ресурсного центра. Подготовка отчетных материалов. 

4 этап: заключительный (май 2019 года) 

Обобщение и представление инновационного опыта ресурсного центра 



I. Подготовительный этап реализации программы ресурсного центра 

1.1. Разработка и утверждение нормативно-правовой 

документации о деятельности ресурсного центра 

(Приказ о создании РЦ, утверждение состава 

рабочей группы и назначение руководителя 

рабочей группы по организации работы РЦ, 

положение о РЦ, программа работы)  

июнь 2018 

года 
Куратор РЦ 

Руководитель 

рабочей 

группы 

1.2. Изучение опыта работы по организации 

ресурсных центров в России 

июнь 2018 

года 
Рабочая 

группа 

1.3. Разработка плана мероприятий ресурсного 

центра «Детско-взрослая общность и  

уклад образовательного учреждения»  

июнь 2018 

года Рабочая 

группа 

1.4. Презентация ресурсного центра на 

августовской конференции работников 

образования «Детско-взрослая общность и 

уклад образовательного учреждения» 

август 2018 

года 
Куратор РЦ 

Руководитель 

рабочей 

группы 



II. Содержательный, основной этап реализации программы ресурсного центра 

2.1. Круглый стол «Детско-взрослая общность в укладе 

образовательного учреждения. Установление партнерских 

отношений с семьей каждого воспитанника» 

октябрь 2018 

года Рабочая 

группа 

2.2. Семинар-практикум «Общаться с родителями. Как?» ноябрь  

2018 года 
Рабочая 

группа 

2.3. Педагогический ринг «Две руки всегда сильней одной» январь  

2019 года 
Рабочая 

группа 

2.4. Мастер-класс «Оригами с папой» для педагогов ДОУ 

(на базе МБДОУ «ДС №6 «Буратино») 

февраль-

март 

 2019 года 

Рабочая 

группа 

2.5. Проведение тематических мероприятий: мастер-классов, 

семинаров, круглых столов (участниками ресурсного центра)  

в течение 

года 
Рабочая 

группа 

2.6. Конкурс родительских уголков  апрель 2019 

года 
Рабочая 

группа 

2.7. Слёт родительских клубов/Родительская конференция май 2019 

года 
Рабочая 

группа 

2.8. Информационная поддержка ключевых мероприятий на сайте 

(странице) ресурсного центра 

в течение 

года 
Рабочая 

группа 



IV. Обобщающий этап реализации программы ресурсного центра 

4.1. Участие в сессии по реализации проектов март 2019 года Рабочая 

группа 

4.2. Подготовка отчетных материалов июнь 2019 года Рабочая 

группа 

4.3. Анализ работы ресурсного центра июнь 2019 года Рабочая 

группа 

4.4. Составление проекта плана деятельности 

ресурсного центра на 2019-2020 учебный год 

июнь 2019 года Рабочая 

группа 

V. Заключительный этап реализации программы ресурсного центра 

5.1. Обобщение и представление инновационного 

опыта ресурсного центра на сайте (странице) 

ресурсного центра, на методических 

объединениях, на региональном и федеральном 

уровнях  

май-июнь  

2019 года 
Рабочая 

группа 



Аккумулировать опыт ДОУ по 
направлению «Развитие детско-
взрослой общности 
образовательного учреждения» 

Инвентаризировать ресурсы 
(имеющиеся технологии, кадровый 
потенциал, пространство для 
организации инноваций) и создание 
банка данных, имеющихся 
технологий. 

Развивать компетентность, 
творческий потенциал сотрудников 
при взаимодействии с семьями 
воспитанников 

Создать медиатеку современных 
методических материалов для 
обобщения опыта работы ДОУ по 
работе с родителями (законными 
представителями) воспитанников. 




